Weiterbildung in der Kinder- und Jugendpsychiatrie
der Psychiatrie Baselland

i Sy
WHHHHN“ ||\|||HIIH\I!II\HIIII\II\I||||HHIN||||I||||’I||||vm||m|nu i uﬂ‘um"‘

i'NH‘ N |

Evaluation 2022 des Schweizerischen Institutes fur arztliche
Weiter- und Fortbildung SIWF
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Beurteilung durch die Arztinnen und Arzte in Weiterbildung

Gemeldete Personen 13 254
Beantwortete 10 170
Fragebogen
Ausgewertete 10 164
Fragebogen
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Gesamtubersicht
Vergleichsgruppe (VG): Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie

Globalbeurteilung
Datengrundlage: gemeldsts  beantworsts  ouSgowarnsts
Stallon Fragebogen  Fragsbogen
Vermittiu
& lhre WES 13 10 10 von "o
Fachkompetenz
VG 254 170 164
Betriebskultur Lernkultur
Entscheidungskultur Filhrungskultur

Fehlerkultur/Patientensicherheit
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Ergebnisse zu den einzelnen Fragen der Fragenkomplexe

Globalbeurteilung

Mittelwerte der Antworten des Fragenkomplexes

5.1

0 1
fehlende ungendgend
Werte

4 IhreWBS

: Min/Max: 4.8 - 6
|

i Vergleichsgruppe
: MiniMax: 4.1 -6
[

sehr gut

fehlende ungenagend
Werte

10. Ich warde die Weiterbildungsstatte weiterempfehlen.
(M=5.7)

11. Ich bin insgesamt zufrieden mit meiner jetzigen
Arbeitssituation. (M=5.5)

12. Die jetzige Arbeitssituation entspricht meinen Erwartungen.
(M=5.8)

13. Die Qualitat der in meiner Weiterbildungsstatte vermittelten
Weiterbildung halte ich far optimal. (M=5.1)

sehr gut
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Verstehen. Vertrauen.



Ergebnisse zu den einzelnen Fragen der Fragenkomplexe

Fachkompetenz

1.1 Anamnese (M=5.8)

1.2 Klinische Untersuchungstechnik (M=4.6)
Mittelwerte der Antworten des Fragenkomplexes

1.2 Gesprachsfohrung (M=5.8)

4 Ihre WBS
I
i Min/Max: 4.6 - & : 1 1.4 Fachspezifische Kenninisse (M=5.8)
: : : : : I '
' ' ' ' ' Vergleichsgruppe 1.5 Praktische Anwendung des erworbenen theoretischen
5.1 : . Wissens (M=5.7)
' : Min/Max: 4.4 -59
! 1.6 Differentialdiagnostisches Denken (M=5.3)
0 1 2 c] 4 5 [ | '
fehlende ungenagend sehr gut

Werte 1.7 Indikationsstellung far Spezialuntersuchungen (M=4.7)

Wie gross ist der Beitrag der Weiterbildungsstatte (an der Sie zurzeit tatig sind) zur Entwicklung der folgender

. k = ; 1.8 Indikationsstellung far Therapien (M=5.5)
Kompetenzen, Fahigkeiten beziehungsweise Kenntnisse ?*

- I
'<:"—_.- 1.9 Palliative Care (M=0)
'I-‘-‘-‘.
—
1.10 Nutzen-Risiko-Analyse in Diagnostik und Therapie (M=4.9)
1 1 “Wenn bai den Fragen der Fachkompstenz mehr als 0% Fragen nicht beantwortst haben
undioder angaben, s sai nicht moglich die Frage zu beantwortsn, so wird der Wert 0.0
a 1 2 3 4 13 3 i=f8h|ende Wsrtaﬁ mgezslg_ Ausseldam kdnnen gewissa Fragen von ng:jl o
micht sinmwoll werden. In diesen B Wil
fehlende ungenogend sehrqut  Dmelmen S (<fahlends Werte) ausgewiesen, Diece Wente (0.0=fehisnde Wens)
Werte wurden in die Barechnung des Mittshwertss nicht sinbezogen.
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Ergebnisse zu den einzelnen Fragen der Fragenkomplexe

Vermittlung von Fachkompetenz

e

6 a 1 2

fehlende ungenogend
Werte

1.11 Baunsilung dar Arbsitsfahigksit von Patisnten (M=0)

1.12 Bsherrachen klinischer Eingriffe und Untersuchungsn (z.8. Operationsn,
Kiinisch L i gt priiche) (M=5.2)

112 won U den (M=5.1)

1.14 Korrekts Anwsndung von Arznsimittsin (sffizisnts und sichers
Pharmakotharapis) (M=5.3)

1.15 Okonomischsr Umgang mit Ressouresn in Diagnostik und Therapis
(M=4.8)

1.16 Analyse von Fehlesm (M=5.3)

1.17 Patienten andlich Gber den isnti (M=5.9)

1.18 Patienten Ober Rigiken und Mutzen von Eingriffen aufkldren (M=5.0)

1.18 Eratsllen von medizinizchen Berichten (M=5.8)

1.20 Ubemshme von Verantwortung (M=5.8)

1.21 sarbsit mit andsren F [M=4.5)

1.22 Zusammeanarbsit mit Pflage (M=5.1)

123

zini Disnatan (2.8,
Ergotherapis, Sozialidiensts) (M=4.0)

1.24 Zusammenarbsit mit den nachbstrsusndsn Arztsrn/Hausdrzten (M=5.1)

125 a der siganan Fa (M=5.2)

1.26 Selbststindiges Arbsiten (M=5.9)
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Verstehen. Vertrauen.



Ergebnisse zu den einzelnen

Lernkultur

Mittelwerte der Antworten des Fragenkomplexes

# IhreWBsS
Min/Max: 4.6 - 6
: : : : : Vergleichsgruppe
51 Min/Max: 4.3 - 6
Q 1 2 3 4 5 ]
fehlende  ungenigend sehr gut
Werle

Fragen der Fragenkomplexe

0 1

fehlende ungendgend

Were

2

7 | .

P

PN | O ——

20.

. Meine Weiterbildner verfagen aber die padagogischen

Kompetenzen, ihr Wissen weiterzugeben. (M=5.6)

. Ich erhalte regelmassig Rockmeldungen darober, was ich

bei meiner praktischen Arbeit richtig und was ich falsch
gemacht habe. (M=5.7)

. Meine Weiterbildner nehmen sich gendgend Zeit, um mir

Zusammenhange und Fragen zu erklaren, die ich nicht
verstanden habe. (M=5.6)

. Brauche ich bei einer Entscheidung Unterstdizung, so

erhalte ich diese vom zustandigen Weiterbildner innert
naizlicher Frist. (M=5.8)

Die Qualitat der Instruktionen bei Eingriffen und
Untersuchungen (z.B. Operationen, Klinische
Untersuchungen, Spezialuntersuchungen, Gesprache) ist
sehr gut. (M=5.5)
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Verstehen. Vertrauen.



Ergebnisse zu den einzelnen Fragen der Fragenkomplexe

FUhrungskultur

Mittelwerte der Antworten des Fragenkomplexes

5.3

0 1
fehlende ungendgend
Werte

[
sehr gut

* Ihre WBS

Min/Max: 5 - 6

Vergleichsgruppe
Min/Max: 4.1 -6

o 1 2
fehlende ungenogend
Werte

sehr gut

. Meine Vargesetzten helfen mir, wenn ich Schwierigkeiten

bei der Arbeit habe. (M=5.8)

. Meine Vorgesetzien sorgen fir eine gute Zusammenarbeit

im Team. (M=5.7)

. Meine Vorgesetzien sorgen far eine gute

Arbeitsorganisation. (M=5.5)

. Meine Vorgesetzien tragen zu Konfliktidsungen bei. (M=5.9)

. Meine Vorgesetzien konnen die Mitarbeiter gut motivieren.

(M=5.9)
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Verstehen. Vertrauen.



Ergebnisse zu den einzelnen Fragen der Fragenkomplexe

Fehlerkultur/Patientensicherheit

34. An unserer Weiterbildungsstatie gibt es ein System zur
Meldung kritischer Ereignisse und Komplikationen (z.B. ein
CIRS (Critical Incident Reporting System)). (M=6)"

Fehlerkultur/Patientensicherheit
35. An unserer Weiterbildungsstatie gibt es regelmassig
Maglichkeiten (Rapport, Konferenz) zur Besprechung von

Mittelwerte der Antworten des Fragenkomplexes Komplikationen und Fehlern. (M=5.1)

4 Ihre WBS
Min/Max: 2 -6 36. An unserer Weiterbildungsstatte fahren Meldungen von
! ! ! ! ! Zwischenfallen dazu, dass die Prozesse verbessert werden.
i i i i i (M=48)
Vergleichsgrupg
50 Min/Max: 3.3 - 6
9 H H 3 2 5 5 37. An unserer Weiterbildungsstatte wird mit Fehlern und Kiritik
fehlende ungenagend sehr gut offen umgegangen. (M=5.2)
Werte
0 1 2 3 4 5 &
fehlende ungendgend sehr gut
Werte

* umkodiert (2. Saits 2):

Ua'=6

Nein' =1

"Weizs nicht’ = fahlends Werte (0.0)
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9 Verstehen. Vertrauen.



Ergebnisse zu den einzelnen Fragen der Fragenkomplexe

Entscheidungskultur

Mittelwerte der Antworten des Fragenkomplexes

fehlende ungendgend
Were

? ¢ IhrewBs
i Min/Max: 4.7 - 6
' : Vergleichsgruppe
55 Min/Max: 4.9 - &
a 1 2 3 4 i ]
fehlende ungenagend sehr gut
Werte

a

1

2

26.

27.

28.

29.

Es wird vorgelebt, dass bei einer Entscheidung alle Aspekie
(soziale, psychische und medizinische) bemcksichtigt
werden missen. (M=5.6)

Ich lerne, dass bei einer medizinischen Entscheidung auch
das soziale Umfeld einbezogen werden muss. (M=5.9)

Heikle, schwierige Entscheidungen (z.B. Fortsetzung
lebenserhaltender Massnahmen, belastends Therapien
etc.) werden im interdisziplinaren Team (Arzte,
Pflegefachleute) gefallt. (M=5.6)

Ich lerne, auch heikle, schwierige Entscheidungen mit den
Patienten/Angeharigen gemeinsam zu treffen. (M=5.8)
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Verstehen. Vertrauen.



Ergebnisse zu den einzelnen Fragen der Fragenkomplexe

Betriebskultur

Mittelwerte der Antworten des Fragenkomplexes

| ¢ Ihre WBS | | ! 7. In unserer Weiterbildungsstatte (Arzte und Pflegepersonal)
! Min/Max: 47 - 6 5 ! ; 5 : : herrscht ein gutes Arbeitsklima. (M=5.6)
: Vergleichsgruppe
53 MinMax: 4.3 - 6
0 1 2 3 4 5 5 ] 1 i ] 1 i 8. In meinem Arbeitsumfeld (Arzte und Pflegepersonal) gehen
fehlende  ungenogend sehr gut ' H : : H : wir ehrlich und direkt miteinander um. (M=5.4)

Werte

9. Arzte in Weiterbildung werden als vollwertige Mitarbeiter
wahrgenommen. (M=5.8)

0 1 2 3 4 ] 6

fehlende ungenogend sehr gut
Werte
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Ergebnisse zu den einzelnen Fragen der Fragenkomplexe

Evidence based medicine

Mittelwerte der Antworten des Fragenkomplexes

| e
] 1 2 3 5 L}
fehlende ungenogend sehr gut
Werte
12

Ihre WBS
Min/Max: 28 -6

Vergleichsgrupp
Min/Max: 2.7 -6

0 1 2
tehlende ungentgend
Werte

3

sehr gut

21.

22.

23.

24.

25.

Ich leme, wissenschaftliche Publikationen zu beurteilen.
(M=3.6)

Ich leme, die Ergebnisse einer wissenschaftiichen Studie
konkret bei der Behandlung eines Patienten anzuwenden.
(M=4.1)

An unserer Weiterbildungsstatte werden Therapien und
Diagnoseverfahren anhand aktueller Fachliteratur
regelmassig diskutiert. (M=4.4)

An unserer Weiterbildungsstatte setzen wir die relevanten
Ergebnisse der aktuellen Fachliteratur im Klinikalitag um.
(M=4.3)

Ich habe Zugriff auf die wichtigsten Fachzeitschriften (online
oder Print). (M=4.9)
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Verstehen. Vertrauen.



Ergebnisse zu weiteren Fragen

Die nachfolgenden Ergebnisse fliessen nicht in die Bewertung der Weiterbildungsstatten ein, sie konnen lhnen
jedech Verbesserungsmoglichkeiten aufzeigen.

Arbeitssituation

Eigenaktivitat
Die Antworten zur Arbeitssituation sind tabellarisch erfasst. Die Ergebnisse stellen die Mittelwerie der abgegebenen
Die Antworten zur Eigenaktivitat sind tabellarisch erfasst und prozentual dargestelit. Bewertungen dar (Schulnotensystem). Liegen keine Antworten vor, wird der Wert 0.0 (= fehlende Werte) angezeigt.
. B keine Vergleichs-
ja (%) nein (%) antwort (%) hre WBS gruppe
30. Haben Sie das Ziel, wissenschattlich Ihre WBS 50.0 50.0 0.0 38. In der vertraglich geregelten Arbeitszeit kann ich die Arbeit zu 49 456
Zu publizieran? meiner vollen Zufriedenheit erfallen.
Vergleichs- 445 555 0.0
gruppe 38. In der vertraglich geregelten Arbeitszeit kann ich die 48 44
31. Haben Sie Gelegenhett, an einer Ihre WBS 400 50.0 00 Weiterbildung zu meiner vollen Zufriedenheit erfalien.
wissenschafilichen Publikation zu arbeiten?
Vergleichs- 476 48.2 43
gruppe
32. Leisten Sie einen Beitrag zur Weiterbildung an  Ihre WBS 400 60.0 0.0
Ihrer Weiterbildungsstatte (z.B. Gesfaltung
einer Weiterbildungsveranstaltung)? Vergleichs- 433 56.7 oo
gruppe
33. Besuchen Sie regelmaBig Ihre WBS 80.0 200 0.0
Weiterbildungsveranstaliungen ausserhalb der
requléren Arbeitszeit? Vergleichs- 732 6.8 oo
gruppe
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Vergleich Auswertung 2021/2022

2021 2022
Globalbeurteilung
Globalbeurteliung
6
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2
1
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/ N
Entscheidungskultur Fahrungskultu Entscheidungshuttur Fohrungskultur
Fehlerkultur/Patientensicherheit Fehlerkultur/Patientensicherheit HIATRIE
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