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LEITBILD
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Das Leitbild bildet die gemeinsame Grundlage für den 

Umgang mit unseren Patientinnen und Patienten, 

Bewohnerinnen und Bewohnern sowie unseren Klientin-

nen und Klienten. Es ist wegweisend für unsere 

Zusammenarbeit im Alltag.

Das Leitbild stellt unsere grundsätzlichen Werte als Basis 

dar, defi niert unsere Identität und zeigt unsere 

Visionen auf. Es bildet das Gerüst der KPD eigenen 

Unternehmenskultur.

Es verpfl ichtet uns zur Überprüfung unserer Haltung in 

der Erfüllung unserer Aufgaben. Dabei refl ektieren 

und interpretieren wir den gesellschaftlichen Auftrag mit 

seinen Widersprüchlichkeiten. Daraus entwickeln wir 

unsere zukünftigen Denk- und Handlungsweisen weiter.

Das Leitbild entstand in einem Dialog, an dem sich 

Mitarbeitende, Führungspersonen und die Geschäfts-

leitung beteiligt haben. In diesem Dialog sollen 

auch künftige Überprüfungen des Leitbildes erfolgen.

Präambel
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Wer wir sind

Die KPD sind als Unternehmen des Gesundheits- 

und Behindertenwesens der Volkswirtschafts- 

und Gesundheitsdirektion Basel-Landschaft unterstellt. 

Sie umfassen unter gemeinsamer Leitung folgende 

Aufgabenbereiche und Dienste:

• die Kantonale Psychiatrische Klinik (KPK) inklusive 

der Fachstelle für Psychiatrische Rehabilitation (FPR), 

die Externen Psychiatrischen Dienste (EPD), 

den Kinder- und Jugendpsychiatrischen Dienst (KJPD) 

und den Psychiatrischen Dienst für Abhängigkeits-

erkrankungen (PDA)

• die Wohnheime Windspiel und Wägwiiser 

sowie den Bereich Arbeit und Beschäftigung (AuB) 

• die Dienste Logistik, Personal, Finanzen & Informatik 

sowie den Stab Unternehmensentwicklung.

Unsere 
Aufgaben

Wir erbringen für alle Altersgruppen sämtliche 

ambulanten und stationären psychiatrischen Leistungen, 

die der Kanton Basel-Landschaft im Rahmen seiner 

Versorgungsverpfl ichtung wahrnimmt. 

Wir bieten spezifi sche Wohn- und Arbeitsmöglich-

keiten für psychisch und geistig behinderte Menschen an 

und schliessen damit Lücken in der Versorgung unseres 

Einzugsgebiets.

Im Rahmen unserer Versorgungsaufgaben bilden wir 

Fachpersonal aus und gezielt weiter. 

Wir betreiben angewandte Forschung zur Weiterent-

wicklung unserer Leistungen.

Wir stellen unsere Arbeit nach aussen dar und 

geben unsere Erfahrungen und unser Wissen an die 

Gesellschaft weiter.
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Das Wohl unserer Patientinnen und Patienten, Bewoh-

nerinnen und Bewohner sowie unserer Klientinnen und 

Klienten steht im Mittelpunkt unserer Tätigkeit.

Wir bauen auf respektvolle menschliche Beziehungen, 

Selbstbestimmung und Eigenverantwortung sowie 

auf Vertrauen und Kooperation. 

Die therapeutische und klientenorientierte Haltung ist 

ein wesentlicher Pfeiler unseres berufl ichen Selbst-

verständnisses und Handelns. Die gestaltete Beziehung 

und die Behandlungskontinuität betrachten wir als 

wichtige Grundlage.

Wir verfolgen das Ziel einer offenen Behandlung und 

Betreuung, ohne dabei Schutzerfordernisse zu 

vernachlässigen. Dabei sind wir uns der persönlichen 

und institutionellen Macht bewusst und gehen 

damit verantwortungsvoll um.

Wir stehen für ein vielfältiges, differenziertes therapeu-

tisches und agogisches Angebot ein.

Unsere Haltung 
in Behandlung und 
Betreuung
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Wir führen transparent, treten geeint auf und handeln 

im Interesse der KPD. 

Wir halten uns an die eigenen Vorgaben und nehmen 

unsere Vorbildfunktion aktiv wahr.

Wir reden klar, direkt, offen und ehrlich miteinander 

und stellen uns den Konfl ikten. 

Wir schaffen die Voraussetzungen für ein Arbeitsklima, 

das von Vertrauen, Offenheit und Selbstverant-

wortung geprägt ist und ermöglichen dadurch Eigen-

initiative und Engagement unserer Mitarbeitenden. 

Wir anerkennen den Beitrag aller Personen und 

Organisationseinheiten zur Erfüllung unserer Aufgaben. 

Wir arbeiten kooperativ und interdisziplinär in den 

verschiedenen Berufsgruppen und nutzen Synergien.

Wie wir führen
und zusammen-
arbeiten

Wir erbringen unsere Leistungen für Menschen aller 

Altersgruppen, sowohl ambulant als auch stationär 

und teilstationär.

Wir koordinieren und planen die Leistungen sämtli-

cher mit der psychiatrischen Versorgung betrauter 

staatlicher und privater Stellen. 

Der konzentrierte Einsatz der gesamten Ressourcen 

der Psychiatrie erlaubt uns eine effektive und effi ziente 

Behandlung. 

Wir sind eine selbstbewusste, lernende Organisation 

und entwickeln uns gezielt und zukunftsgerichtet 

wei ter. Dabei orientieren wir uns an anerkannten 

Standards. 

Wir setzen uns für die Integration in unsere Gesell-

schaft und gegen die Stigmatisierung (Ausgrenzung) 

unserer Patientinnen und Patienten, Bewohnerinnen 

und Bewohner sowie unserer Klientinnen und 

Klienten ein.

Unsere 
Stärken
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Wir leisten qualitativ hoch stehende Arbeit.

Wir betrachten Qualität als Ergebnis eines dauernden 

Prozesses.

Die Sicherung und Verbesserung der Qualität sind uns 

wichtig. Wir überwachen diese systematisch und 

fördern sie kontinuierlich. 

Wie wir 
Qualität schaffen

Wir setzen uns wirtschaftliche Ziele und handeln 

unternehmerisch effi zient. Gleichzeitig beachten wir 

den langfristigen Nutzen für Patientinnen und 

Patienten sowie für die Gesellschaft. 

Wir anerkennen die Begrenztheit der Ressourcen und 

setzen die Mittel effektiv und ertragsorientiert ein. 

Die Zuordnung der fi nanziellen Mittel nehmen wir 

aufgrund klar defi nierter und kommunizierter 

Schwerpunkte in der mittelfristigen Planung der KPD 

vor. 

Im Interesse einer intakten Umwelt richten wir 

unser Verhalten nach aktuellen ökologischen Erkennt-

nissen aus.

Wie wir 
wirtschaften


